
 

 

 

                

ISTITUTO COMPRENSIVO 

Via Re Umberto, 29 – 14048 MONTEGROSSO D’ASTI 

Tel/Fax 0141/953035  sito: www.scuolevaltiglione.it 

C.F.:91007170052  C.U. per fatt. elettr.: UFFHKL 

e- mail: atic808006@istruzione.it – atic808006@pec.istruzione.it 

 

OGGETTO: DECISIONE AD AVVIARE avviso per selezione figure interne all’Istituto  Comprensivo di 

Montegrosso per la selezione di  personale tutor  e esperti interni e collaborazioni plurime “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)-prot. n. 

59369 del 19.04.2024”.  

Obiettivo ESO4.6   Sotto - azione A4.A 

Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-84    
CUP C24D24000750007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO    il Decreto 28/08/2018 n. 129 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16.11.2018   riguardante il  

Regolamento istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi 

dell’art. 1 comma 143 della Legge 13.07.2015 n. 107; 

VISTO il DPR 275/99 regolamento AUTONOMIA SCOLASTICA; 

VISTO      che l’art.40 della legge 27.12.97, n. 449 consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera 

con esperti  per  particolari  attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 

ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO l’Avviso Pubblico Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 

la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+)-prot. n. 59369 del 19.04.2024; 
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VISTO  Decreto n.72 dell’11-04-2024 del Ministro dell’istruzione e del merito. 

VISTO il PN Scuola 21-27 e la sottoazione ES04.6.A4.A 

VISTO la delibera n.129  del Collegio dei docenti - verbale n.6 prot n. 1682  del 14.05.2024- e delibera  n. 12 

del Consiglio di Istituto – VERBALE  n. 3  del 15.05.2024  che dispongono l’adesione al succitato avviso;  

VISTO il progetto inviato in data 23.05.2024 tramite la Piattaforma SIF2127 ed è stato protocollato 

con il n.72548; 

VISTA l’autorizzazione ad avviare il progetto  prot.n. 83244 del 12.06.2024; 

 Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, emana 

 
DECIDE 

di selezione per il reclutamento, tra il personale docente interno per ricoprire il ruolo  di tutor – esperti 

interni , collaborazioni plurime nell’ambito dei “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)-prot. n. 59369 del 19.04.2024” -  per n.1 attività progettuale  

come di seguito descritto: 

SEDE: SCUOLA PRIMARIA DI MONGARDINO-  

DESCRIZIONE  PROGETTO 

Un Viaggio Didattico Multidisciplinare per il Benessere e l'Autorealizzazione- MIX & MATCH Da Bruco a 

Farfalla, nel Paese delle FARFALLE: nell’era della tecnologia la regola è ibridarsi creando nuove forme di 

connessioni: sociali, inclusive, formative e di protagonismo collettivo, attive e RESILIENTI. Il progetto deve 

mirare a fornire un approccio olistico al benessere e all'autorealizzazione attraverso una varietà di 

discipline didattiche, fisiche e creative. Attraverso l'esplorazione delle arti marziali, delle arti visive e del 

teatro performativo, come all’approccio al coding ed alle nuove tecnologie i partecipanti dovranno avere  

l'opportunità di sviluppare equilibrio, autodisciplina, creatività e consapevolezza di sé. 

TEMPISTICHE E N.ORE PROGETTO: n. 30 ore di cultura, sport, natura e nuove competenze dal 01.07.2024 al 

05.07.2024  in orario antimeridiano e/o pomeridiano. 

 Art. 1. Modalità di presentazione della domanda 

Gli interessati devono far pervenire istanza brevi mano presso la segreteria in Via Re Umberto 29 – 

Montegrosso d’Asti. La domanda dovrà esse corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di 

residenza, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente 

secondo il modello europeo, ma privo di dati personali/sensibili, compilato in tutte le sezioni, con la precisa 

indicazione dell'attività professionale svolta, dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare 

idonea qualificazione e competenza, datati e firmati. 

La domanda per il personale docente a tempo indeterminato con funzioni di tutor dovrà essere inviata 

entro le ore 12.00 del  27 giugno 2024. 

Art. 2 - Criteri di selezione del personale tutor – esperti – collaborazioni plurime 



Per la scelta del personale il Dirigente scolastico seguirà i seguenti criteri: 

 aver prodotto domanda di partecipazione corredata della dichiarazione di insussistenza di 

cause di incompatibilità, entro i termini indicati dal presente avviso; 

 congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto e del compito; 

 comprovate competenze nella gestione dell’attività; 
 

Si riporta di seguito la tabella con i criteri di selezione: 

  PUNTEGGIO 

Titoli culturali Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o 
Specialistica (nuovo ordinamento)(indicare il voto) 
 

Si valuta un solo titolo. 
Voto finale fino a 100: 4 

punti Voto finale 101-105: 5 

punti 

Voto finale 106-108: 6 punti 

Voto finale 109-110: 7 punti 

Voto finale 110 e lode: 10 punti 

Laurea triennale ( indicare il voto)  4 

Diploma abilitante   3 

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento 
attinenti alla professionalità richiesta  

8 
1  punto per ogni corso  fino a 
un massimo di 8 

Competenze informatiche certificate  3 
1 punto per ogni  

certificazione fino a 

   un massimo di 3 titoli. 

Titoli professionali Esperienze in attività formative attinenti alla 
professionalità richiesta (PON FERS-FSE) 

 3 
 1  punto per ogni incarico fino a 
un massimo di 3   

Esperienze in attività di didattica attiva e 
laboratoriale 

 4 
1  punto per ogni incarico fino a 
un massimo di 4 

Incarichi in settori pertinenti 3 
1  punto per ogni incarico fino a 
un massimo di 3   

  

Art 3 – Valutazione candidature 

La commissione di valutazione, nominata dal Dirigente scolastico, produrrà una graduatoria di merito. 
L’ordine del personale sarà individuato in base al punteggio acquisito in virtù degli indicatori e dei titoli 
valutabili secondo la tabella riportata sopra. 
La graduatoria contenente gli esiti della valutazione sarà pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line e 
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web della scuola www.scuolevaltiglione.it . La 
pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi di errore, 
potranno produrre reclamo scritto entro gg. 5 dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tale 
termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le 
istanze e, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In 
caso di rinuncia alla nomina, si procederà all’affidamento dell’incarico stesso alla persona che segue in 
graduatoria. In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio di scelta del candidato più giovane. 
In caso di rinuncia l’incarico verrà assegnato a chi segue in graduatoria. 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un numero inferiore 
di candidature di partecipazione al bando purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.  
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità,trasparenza, rotazione e pari 
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opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 

Art. 4- Compensi 

L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle 

ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da appositi verbali ed 

essere prestate oltre l’orario di servizio. 

Il compenso orario per ogni figura selezionata è quello previsto  dall’Avviso Pubblico succitato. 

I compensi saranno liquidati solo dopo specifico accredito dei fondi ministeriali alla scuola.  

La scuola declina ogni responsabilità circa ritardi in merito all’accreditamento dei fondi. 

Art. 5- Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal 

disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e al CCNL scuola in vigore. 

Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi: 

- Sito on line della scuola. 

- Amministrazione trasparente 
 

Art.6- Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 – Tutela della Privacy 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno utilizzati 

esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003. 

 

- Si allega la domanda di partecipare alla selezione 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DOTT.SSA EMANUELA TARTAGLINO 

 

(firma digitale) 
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