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Allegato A

AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI
INTERNI O APPARTENENTI AD ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (COLLABORAZIONI
PLURIME) CON FUNZIONE DI FORMATORI, E DI DOCENTI INTERNI ALL’I.C. DI MONTEGROSSO
D’ASTI CON FUNZIONE DI TUTOR, A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”

PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-44139

CUP C24D23002760006

Denominazione “Il presente progressivo dell’educazione digitale”

Al Dirigente scolastico dell’l.C. DI Montegrosso d’Asti

/la sottoscritto/a
nato/a il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
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Codice Fiscale , in qualita di

DOCENTE interno alla Istituzione scolastica I.C. di Montegrosso con contratto a tempo indeterminato o
appartenente ad altra Amministrazione Pubblica (indicare IAmministrazione di
appartenenza)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto e in particolare di essere inserito nelle
graduatorie di merito in qualita di (crocettare una sola candidatura formatore o tutor):

D DOCENTI ESPERTI INTERNI CON FUNZIONE DI FORMATORI INTERNO ALL’IC
MONTEGROSSO D’ASTI

DO PERSONALE ESPERTO APPARTENENTE AD ALTRA AMMINISTRAZIONE CON FUNZIONE
DI FORMATORE

D DOCENTI INTERNI ALL’IC DI MONTEGROSSO D’ASTI CON FUNZIONE DI TUTOR

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

* indirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione dell’Avviso e del Decreto di riferimento e di accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

4. diaver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 9 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto,
DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 1315 del
11.04.2024 .................... e, nello specifico, di:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a procedimenti penali [o se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

Allega alla presente

A. curriculum vitae in doppia copia (una senza dati personali per la pubblicazione su Amministrazione

trasparente), sottoscritto contenente l'autodichiarazione relativa alla veridicita dei dati e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

B. Dichiarazione dei titoli (Allegato B)

C. Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (Allegato C)

Luogo e data Firma del Partecipante

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la SOttoSCritto/a, ...........ceuvevnimeiiiniiiiiiiiiieiiciisiiceice e Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000



N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI
AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA
NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE
CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER
LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I'l.C. di Montegrosso d’'Asti al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.

66/2023)”
PROGETTO:

M4C112.1-2023-1222-P-4413
9
CUP C24D23002760006

Denominazione

“Il presente progressivo dell’educazione
digitale”

COMPILARE UNA SOLA OPZIONE DI CANDIDATURA

A) GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI FORMATORI INTERNI O
APPARTENENTI AD ALTRA AMMINISTRAZIONE

Requisiti di ammissione Docenti Formatori INTERNI Da compilare a cura del candidato

Titoli di Studio PUNTEGGIO MAX 17

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o
Specialistica (nuovo ordinamento) in
ingegneria/informatica (INDICARE IL VOTO)

Si valuta un solo titolo.

Voto finale fino a 100: 4 punti
Voto finale 101-105: 5 punti
Voto finale 106-108: 6 punti
Voto finale 109-110: 7 punti

Voto finale 110 e lode: 10 punti

Dottorato di ricerca
Punti 4

Master inerenti il diploma di laurea
Punti 3

Titoli professionali PUNTEGGIO MAX 13

Docente formatore sulle tematiche della transizione
digitale

Max 4 punti

(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 4)
Competenze in metodologie innovative

Max 3 punti

Pubblicazioni di saggi sulle tematiche della transizione
digitale

Max 6 punti (2 punti per ogni pubblicazione)
TOTALE




CROCETTARE LA/E TIPOLOGIA/E DI CORSI/LABORATORI A CUI SI VUOLE PRESENTARE LA CANDIDATURA
IN QUALITA’ DI FORMATORE INTERNO O APPARTENENTE AD ALTRA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

TEMATICA  PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA | CANDIDATURA COME FORMATORE
TRANSIZIONE DIGITALE
1) Trasparenza e Privacy
2) Utilizzo di Office 365
3) Metodi e tecniche di apprendimento basate sulla
narrazione (storytelling) edizione in inglese
4) Metodologie didattiche innovative connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie ( gemellaggi
virtuali e robotica)

TEMATICA LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO CANDIDATURA COME FORMATORE

1. Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica

2. Insegnamento delle discipline STEM, anche in
direzione dell’'orientamento

3. Metodi e tecniche Metodi e tecniche di
apprendimento basate sulla narrazione
(storytelling) edizione in italiano

4. Metodi e tecniche Metodi e tecniche di
apprendimento basate sull’utilizzo del
gioco(gamefication)

B) GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI TUTOR INTERNI ALL'IC DI
MONTEGROSSO D’ASTI

Requisiti di ammissione Docente Tutor INTERNI DA COMPILARE A CURA DEL CANDIDATO

Titoli di Studio PUNTEGGIO MAX 22

Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) o
Specialistica (nuovo ordinamento) (INDICARE IL
VOTO)

Si valuta un solo titolo.

Voto finale fino a 100: 4 punti

Voto finale 101-105: 5 punti

Voto finale 106-108: 6 punti

Voto finale 109-110: 7 punti

Voto finale 110 e lode: 10 punti

Laurea triennale

4 punti

Diploma abilitante

3 punti

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento
attinenti alla professionalita richiesta

2 punti

Competenze informatiche certificate

3 punti

(1 punto per ogni certificazione fino a un massimo di 3

titoli
Titoli professionali PUNTEGGIO MAX 8




Esperienze in attivita formative attinenti alla
professionalita richiesta (PON FERS-FSE- PNRR)
Max 3 punti

(1 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3)

Esperienze in attivita di didattica attiva e laboratoriale

Max 2 punti

Incarichi in settori pertinenti

Max 1 punto

Competenze in metodologie innovative

Max 1 punto

Competenze nella progettazione didattica per
competenze

Max 1 punto

TOTALE

Punti

CROCETTARE LA/E TIPOLOGIA/E DI CORSI/LABORATORI A CUI SI VUOLE PRESENTARE LA CANDIDATURA
IN QUALITA’ DI TUTOR INTERNO ALL'IC DI MONTEGROSSO D’ASTI

TEMATICA  PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA
TRANSIZIONE DIGITALE

CANDIDATURA COME TUTOR

5) Trasparenza e Privacy

6) Utilizzo di Office 365

7) Metodi e tecniche di apprendimento basate sulla
narrazione (storytelling) edizione in inglese

8) Metodologie didattiche innovative connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie ( gemellaggi
virtuali e robotica)

TEMATICA LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

CANDIDATURA COME TUTOR

5. Tecnologie digitali per I'inclusione scolastica

6. Insegnamento delle discipline STEM, anche in
direzione dell’'orientamento

7. Metodi e tecniche Metodi e tecniche di
apprendimento basate  sulla narrazione
(storytelling) edizione in italiano

8. Metodi e tecniche Metodi e tecniche di
apprendimento basate sull’utilizzo del
gioco(gamefication)

Montegrosso,

FIRMA DEL/LA CANDIDATO/A




