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Oggetto: Avviso per selezione figura esterna all’Istituto di personale esperto, nell’ambito del progetto PIANO DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle Università – LINEA di intervento A
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143 - P 32645
CUP C24D23001330006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28/08/2018 n. 129 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 267 del 16.11.2018 riguardante il
Regolamento istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1
comma 143 della Legge 13.07.2015 n. 107;

VISTO il DPR 275/99 regolamento AUTONOMIA SCOLASTICA;

VISTO che l’art.40 della legge 27.12.97, n. 449 consente la stipulazione di contratti a prestazione d’opera con
esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed ordinamentali per
l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio dell’autonomia scolastica;





VISTO il Registro Decreti R. 65/ 12.04.2023 : Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della
Missione 4- Istruzione e Ricerca- Componente 1- del PNRR;

VISTE Le Linee guida per le discipline STEM- registro Decreti R. 184 del 15.09.2023

VISTA la circolare prot.n. 132935 del 15.11.2023 del MIM contenente le Istruzioni Operative al D.M. 65/2023;

VISTO il progetto di azioni previste nella linea di investimento M4C1 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del
PNRR;

VISTA l’assegnazione e l’accredito di € 72.214,39 Registro Decreti R. 65 del 12.04.2023 di cui Euro 57.077,26
destinati all’intervento della LINEA A;

VISTA la Delibera del Collegio Docenti del 6.12.2023 e del Consiglio di Istituto del 13.12.2023 per l’attuazione delle
azioni progettate;

VISTO il progetto inviato in data 03 01.2024 prot.n. 11 del 03.01.2024 tramite Piattaforma FUTURA;
VISTO l’Accordo di Concessione prot.n. 1427 del 06.01.2024 del MIM relativo al progetto in oggetto;
VISTO l’avviso prot.n. 224 del 24 gennaio 2024 per selezione figura interna all’Istituto di personale tutor e esperti,
nell’ambito del progetto PIANO DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 –
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Università – LINEA di intervento A
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023);
VISTO l’avviso prot.n. 436 del 2 febbraio 2024 per la selezione di docenti esperti facenti parte di altre scuole della
provincia – COLLABORAZIONE PLURIMA;
VISTO che per i progetti per lingua inglese CLIL che si svolgeranno alle scuole primarie di Castelnuovo Calcea e
Mongardino non è stata presentata domanda da personale interno e da personale in servizio presso altre scuole della
provincia (collaborazione plurima);
RILEVATA la necessità di individuare, per l'attuazione del progetto PNRR STEM CLIL Linea di intervento A personale

esperto esterno madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione
linguistica pari almeno a C1 per lo svolgimento delle attività inerenti al progetto;

Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana

AVVISO

di selezione per il reclutamento di personale ESPERTO ESTERNO nell’ambito del progetto PIANO DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle Università.
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)- LINEA DI INTERVENTO A

PLESSO TITOLO PROGETTO TEMPISTICHE E N.ORE PROGETTO
PRIMARIA DI
MONGARDINO

PROGETTO LINGUA
INGLESE

LINEA A CLIL

POMERIGGIO EXTRA SCOLASTICO
(bimestre aprile/maggio il LUNEDI’-
dalle ore 12.50 alle ore 13.50 assistenza mensa-
dalle ore 13.50 alle ore 15.50 attività didattica)
Calendario

● lunedì 29 aprile 2024
● lunedì 6 maggio 2024
● lunedì 13 maggio 2024
● lunedì 20 maggio 2024
● lunedì 27 maggio 2024

TOT ORE 10
A.S. 23-24

PRIMARIA DI
CASTELNUOVO

2 GLI AMBIENTI NATURALI

LINEA A CLIL

POMERIGGIO EXTRA SCOLASTICO
(bimestre marzo e aprile il LUNEDI’ 1 ORA)
alle ore 16.00 alle ore 17.00
Calendario



● lunedì 4 marzo 2024

● lunedì 11marzo 2024

● lunedì 18 marzo 2024

● lunedì 25 lunedì 2024

● lunedì 8 aprile 2024

● lunedì 15 aprile 2024

● lunedì 22 aprile 2024

● lunedì 29 aprile 2024

● lunedì 6 maggio 2024
● lunedì 13 maggio 2024

TOT ORE 10
A.S. 23-24

I corsi si svolgeranno in orario extrascolastico.

Art. 1. Funzioni e compiti del personale

● Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, anche con
metodologia CLIL

Art. 2. Modalità di presentazione della domanda
Gli interessati devono far pervenire istanza brevi mano presso la segreteria in Via Re Umberto 29 – Montegrosso d’Asti.
La domanda dovrà essere corredata dalle proprie generalità, indirizzo, luogo di residenza, recapito telefonico e
indirizzo di posta elettronica e dal Curriculum Vitae, obbligatoriamente secondo il modello europeo , ma privo di dati
personali/sensibili, compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dell'attività professionale svolta, dei titoli
culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonea qualificazione e competenza, datati e firmati.
La domanda dovrà essere consegnata entro le ore 12.00 del 27 febbraio 2024.

Art. 3 - Criteri di selezione
Per la scelta del personale il Dirigente scolastico seguirà i seguenti criteri:

● aver prodotto domanda di partecipazione corredata della dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilità entro i termini indicati dal presente avviso;

● congruenza dei titoli culturali e professionali con le attività del progetto e del compito;
● comprovate competenze nella gestione dell’attività;

Si riporta di seguito la tabella con i criteri di selezione:

PUNTEGGIO
Titoli culturali Diploma di Laurea in inglese livello C1 (indicare il

voto)
Si valuta un solo titolo.
Voto finale fino a 100: 4
punti Voto finale 101-105: 5
punti
Voto finale 106-108: 6 punti
Voto finale 109-110: 7 punti
Voto finale 110 e lode: 10
punti

Madre lingua inglese con abilitazione
all’insegnamento

10 punti

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento
CLIL attinenti alla professionalità richiesta

7
1 punto per ogni corso fino a
un massimo di 7

Competenze informatiche certificate 3



1 punto per ogni
certificazione fino a un
massimo di 3 titoli.

Titoli professionali Esperienze in attività formative attinenti alla
professionalità richiesta (PON FERS-FSE)

3
1 punto per ogni incarico fino a
un massimo di 3

Esperienze in attività di didattica con metodologia
CLIL

4
1 punto per ogni incarico fino a
un massimo di 4

Incarichi in settori pertinenti 2
1 punto per ogni incarico fino a
un massimo di 2

Art.4 – Modalità di selezione
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati,
come indicato nella contrattazione di Istituto e deliberati dal Collegio e dal Consiglio di Istituto.

Art. 5- Compensi
L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle ore
effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovrà risultare da appositi verbali ed essere
prestate oltre l’orario di servizio.
Il compenso orario per ogni figura selezionata è quello previsto dalla circolare ministeriale citata, contenente le
istruzioni operative.

Art. 6- Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo
al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e al CCNL scuola in vigore.

Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:
- Sito on line della scuola.
- Amministrazione trasparente

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 – Tutela della Privacy
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. All’interessato
competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003.

- Si allega la domanda di partecipare alla selezione
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA EMANUELA TARTAGLINO

(firma digitale)
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