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Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato .. . .
- dallUnione europea FUTURA Sm—A SCUOLA - Taliadomani

NextGeneraticnEU PNRR ISTRUZIO! PIAMO NAZIONALE DI RIFRESA E RESILIENZA

I.C. Montegrosso - At
ISTITUTO COMPRENSIVO
Via Re Umberto, 29 - 14048 MONTEGROSSO D’ASTI

TEL 0141/953035 C.F. 91007170052 cod. mecc. ATIC808006

Oggetto: Decisione ad avviare avviso per selezionare figure esterne all’Istituto per ricoprire il ruolo di ESPERTO
PIANO DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

PROGETTO: M4C113.1-2023-1143 - P 32645
CUP C24D23001330006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente

I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contrattidi  prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO |la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale

dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
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2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO l'articolo 1, comma 1043, secondo periodo, della citata legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di
supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU,
il Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un
apposito sistema informatico;
VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in favore di
ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, n.
284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
VISTO la Circolare n. 21 del 14 ottobre 2021 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle Istruzioni
tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
VISTO il PIANO DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);
Viste le istruzioni operative del MIM prot.n. 132935 del 15.11.2023;
VISTA la delibera del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;
VISTO che il Dirigente Scolastico € stata nominata RUP e il DSGA e stata nominata quale figura per I’ organizzazione e gestione
amministrativa;
VISTA I'assegnazione e l'accredito di € 72.214,39 Registro Decreti R. 65 del 12.04.2023 ;
VISTO il progetto inviato in data 03. 01.2024 prot.n.11 del 03.01.2024 tramite Piattaforma FUTURA,;

VISTO I'Accordo di Concessione prot.n. 1427 del 06.01.2024 del MIM relativo al progetto in oggetto;

VISTO I'avviso prot.n. 224 del 24 gennaio 2024 per selezione figura interna all’Istituto di personale tutor e esperti,
nell’lambito del progetto PIANO DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita — LINEA di intervento A

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023);
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VISTO  l'avviso prot.n. 436 del 2 febbraio 2024 per la selezione di docenti esperti facenti parte di altre scuole della provincia

— COLLABORAZIONE PLURIMA,;

VISTO che peri progetti per lingua inglese CLIL che si svolgeranno alle scuole primarie di Castelnuovo Calcea e Mongardino

non e stata presentata domanda da personale interno e da personale in servizio presso altre scuole della provincia

(collaborazione plurima);

RILEVATA la necessita di individuare, per |'attuazione del progetto PNRR STEM CLIL Linea di intervento A personale esperto
esterno madrelingua inglese o comunque in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari
almeno a C1 per lo svolgimento delle attivita inerenti al progetto;

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente, emana

DECIDE

di avviare una procedura di selezione compartiva, attraverso la valutazione dei curriculum, per il reclutamento di specifiche
figure da impiegare nella realizzazione del progetto:

- ESPERTO LINEA A LINGUA INGLESE CLIL

Art. 1 Modalita svolgimento compiti connessi alla propria nomina

Come previsto nelle Istruzioni operative, per il personale le attivita devono essere prestate unicamente per lo svolgimento
delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, secondo I'avviso pubblicato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Art.2 Modalita di presentazione della domanda

Puo partecipare alla selezione il personale in possesso dei requisiti dettati dall’avviso.

Gli interessati devono far pervenire istanza, secondo il fac-simile allegato al presente avviso, in busta chiusa, brevi manu
presso la segreteria in Via Re Umberto 29 — Montegrosso d’Asti. La domanda dovra essere corredata, pena |'esclusione,
dalle proprie generalita, indirizzo, luogo di residenza, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica, da un documento
di identita in corso di validita, e da Curricula Vitae, obbligatoriamente secondo il modello europeo, compilati in tutte le
sezioni (privo di dati personali che sara pubblicato sul sito della scuola nella sez. Amministrazione Trasparente) con la
precisa indicazione dell'attivita professionale svolta, dei titoli culturali e di ogni informazione atta a comprovare idonei
requisiti e competenze. La domanda dovra essere consegnata entro le ore 12.00 del giorno 27 febbraio 2024.

Art. 3 - Criteri di selezione

Saranno esaminate dalla Commissione, regolarmente nominata, soltanto le domande che saranno state prodotte nei
termini e secondo le modalita di partecipazione indicati dal presente avviso e che risponderanno ai criteri di selezione



L2, . & 3
I ITATTES

. 11 /f?/? islero dell // suiione o def « V7 /('z-'/f/c-»

Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza

Finanziato . . . .
dallUnione europea FUTURA :sm====v1scuoia - g Naliadomani

NLR STRUZIONE  PER LITALIA DI DOMANI - X N I
NextGenerationEU = - - ! : PIANO NAZIOMALE DI RIPRESA £ RESILIENZA

I.C. Montegrosso - At

ISTITUTO COMPRENSIVO
Via Re Umberto, 29 - 14048 MONTEGROSSO D’ASTI

TEL 0141/953035 C.F. 91007170052 cod. mecc. ATIC808006
come da tabelle di riportate.
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli indicati sui
vari awvisi.

Per la selezione degli aspiranti si procedera con la valutazione del Curriculum Vitae e con l'attribuzione di punteggi relativi
agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al/alla
Candidato/a pil giovane.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

| risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola.

Art. 4- Rinuncia e Surroga
In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 5 - Compensi

Previa contrattazione integrativa d’istituto con la RSU, [lincarico verra attribuito con specifica nomina del Dirigente
Scolastico. La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, entro 60 gg. dalla data di erogazione dei
relativi fondi PNRR e sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione che dovra
risultare da appositi verbali.

Il compenso orario € quello previsto dalla circolare esplicativa.

Art.6- Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003 — Tutela della Privacy
| dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e saranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’'ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto. All'interessato
competono i diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003.
Art.7 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il
dirigente scolastico: Tartaglino Emanuela

Art. 8 - Disposizioni finali
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Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:
Sito on line della scuola — Amministrazione trasparente — Albo pretorio .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT.SSA EMANUELA TARTAGLINO
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